1. Uvod a predstaveni

1.1 Mise a vize spole¢nosti

EverProduction Group vznika s jasnou vizi: stat se technologickym lidrem v oblasti
technického zajidténi kulturnich a spolecenskych akci ve stfedni Evropé — firmou
srovnatelnou s mezinarodnimi standardy, jaké nastavuji globalni hraci typu Clair Global.

Nasim cilem je vybudovat moderni, flexibilni a technologicky vyspélou spole€nost, ktera
zasadné proméni Cesky a evropsky trh v oblasti live event production. Chceme pfinést
Cerstvou energii, inovace a progresivni pfistup, ktery v sou¢asném stfedoevropském
prostfedi chybi.

1.2 Kdo jsme

Jsme mlady, ambiciézni kolektiv lidi, ktefi se nékolik let pohybuji v profesionalnim prostredi
ozvuceni, osvétleni a multimedialnich instalaci na kulturnich, komer¢nich i vefejnych akcich.
NaSe zkuSenosti zahrnuji desitky festivall, koncertnich turné, divadelnich projektt i
méstskych slavnosti — a zaroven vime, kde trh pokulhava.

Zakladame firmu od zakladu, s jasnou strategii a detailné promyslenym technickym,
obchodnim a rastovym planem. Véfime, Ze spojeni praktickych zkusenosti z terénu a
peclivé pfipraveného byznys modelu je zakladem dlouhodobého uspéchu.

1.3 Pro¢ pravé ted?

Cesky trh s eventovou technikou je dlouhodobé rozdé&len mezi nékolik firem, které spolu
¢asto nesoupefi, ale kooperuji — sdileji techniku, spolupracuji pfi vétsSich zakazkach, nebo
si navzajem poskytuji subdodavky. Chybi zde zdrava konkurence a tlak na inovace.

Situace na trhu navic otevira prostor k konsolidaci mensich firem, které ¢asto nemaji
ambici dale rast, ale disponuji zkuSenym personalem a ¢astecnou technikou. Zaroven roste
poptavka po technologickém zajisténi akci v regionalnim méritku i napfi¢ hranicemi.

Vyuzitim této pfilezitosti chceme postavit znacku, ktera bude nejen technicky $pickova, ale
také obchodné agresivni a stabilni — s moznosti dal$iho organického i akviziéniho rastu.



2. Analyza trhu

2.1 Piehled trhu technického zajisténi akci v CR a Evropé

Trh technického zajisténi kulturnich, firemnich a vefejnych akci v Ceské republice patfi mezi
segmenty, které zUstavaji navzdory digitalizaci stabilni a dlouhodobé rostouci. Ackoli byl
docCasné zasazen pandemii COVID-19, navrat publika na zivé akce po roce 2021 pfinesl
nejen oziveni, ale také narlst kvalitativnich pozadavku ze strany poradatelu i divaku.

Evropsky trh obecné zaznamenava posun k:

e komplexnimu zajisténi akci na kli¢ (véetné zvuku, svétel, LED stén a streamingu),
e vysSSi technické urovni akci véetné regionalnich produkci,
e dlrazu na rychlost, mobilitu a flexibilitu,

e rostouci poptavce po technologiich broadcastového typu, zejména v ramci
hybridnich a online eventu.

Tento trend vytvafii idealni prostfedi pro vznik nového, silného subjektu, ktery bude schopen
rychle reagovat na noveé vyzvy a zaroven nabidne Spickové vybaveni a odborny tym.

2.2 Situace v CR
V Ceské republice dominuji dvé firmy, které tvofi zaklad ,oligopolu” v tomto segmentu:

e High Lite Touring — stabilni spole€nost s bohatym portfoliem, ale ¢aste¢né
zamérena na interni klientelu a velké akce.

e T-Servis — firma s dlouhou historii, ktera rovnéz pokryva velké projekty, avsak
nesoustfedi se aktivné na inovaci nebo konkurenéni boj.

Tyto spole¢nosti si nekonkuruji v pravém slova smyslu — naopak €asto sdileji techniku,
zaméstnance nebo zakazky. Z pohledu trhu to znamena:

e nedostatek dynamiky,
¢ malo motivace ke zlepsSovani sluzeb,

e omezeny tlak na ceny, techniku €i inovace.

Vedle téchto dvou firem existuje mnoZstvi mensich subjektt, z nichZ vétSina operuje na
regionalni Urovni, ¢asto s velmi zastaralym vybavenim a bez ambici dale rlst. Tyto firmy
Casto zavisi na jedné az dvou osobach, které jsou zaroven majiteli, techniky i obchodniky.
Mnoho z nich se potyka s generacni obménou nebo technickym dluhem.



2.3 Nase konkurenéni vyhoda

EverProduction Group bude postavena jako moderni a konkurenceschopna firma, ktera
bude mit oproti vétSiné konkurence tyto vyhody:

Vlastni technika od Spi¢kovych znacek (Robe, d&b audiotechnik, Blackmagic),

Rychla a pruzna reakce na zakazky, diky fizeni vlastnim softwarem a propracované
logistice,

Mlady, motivovany tym, ktery pfinasi inovace, energii a progresivni pfistup,

Technologicka pripravenost na mezinarodni spoluprace i vysoky technicky
standard,

Dlouhodoby plan konsolidace trhu skrze akvizice mensich firem a jejich integraci
do silného celku.

Vyvoj vlastnich inovativnich prvkua, a to i s pomoci Al, které umozni rychlejsi a
efektivnéjsi fizeni, nastaveni na akci, tak i organizaci na skladé. (napf. EverDPS -
digitalni procesor, ktery bude moct nastavit zvukovou aparaturu automaticky, s
pomoci Al; EverOS - efektivni ovladani skladu, personalu i logistiky)

2.4 O&ekavany vyvoj trhu (2025-2030)

Na zakladé dostupnych dat a trendl oCekavame:

meziro¢ni rast poptavky po technickych sluzbach 5-8 % (zejména u mensich a
stfednich akci),

vyrazny narust hybridnich eventd (prezencni + online),

rostouci dliraz na udrzitelnost, nizkou spotiebu energie a inteligentni fizeni
technologii,

poptavku po modernich, znackovych systémech, které garantuji kvalitu a
kompatibilitu,

vznik prostoru pro nové hrace, ktefi nabidnou profesionalni standard s flexibilnimi
cenami.



3. Investicni plan a struktura nakladu

3.1 Celkova vysSe pozadované investice
Cilem je ziskat investici ve vysi:

150 000 000 - 170 000 000 K¢
(slovy: jedno sto padesat miliont az jedno sto sedmdesat miliont korun ¢eskych)

Tato investice je rozdélena do dvou hlavnich oblasti:

e Nakup vlastniho technického vybaveni a investice do vyvoje (75-100 mil. K&)

e Konsolidace trhu skrze akvizice mensich konkurentt (50-80 mil. K¢&)

Tim vznikne silny, stabilni hra€ na trhu s odpovidajici technickou kapacitou a klientskym
portfoliem.

3.2 Struktura nakladu

Oblast Predpokladané Popis
naklady (%)
Audio technika 18 -27%

d&b audiotechnik KSL, SL-SUB, D90,
Yamaha (DM7, QL, CL), mikrofony,
bezdratové systémy

Svételna technika Robe, Ayrton, Chamsys, zavéseni,

_ [5)
17-20% ovladani, kabelaz
LED a video technika 14 - 17% LED stény Infiled, kamery a pulty
° Blackmagic, ATEM video switchery
_ Qo
IT a sitova 4-8% Dante, NDI, Artnet fizeni, ERP, technické
infrastruktura zazemi
Logistika a zakladni 6-10% Trussy, zdvihy, transportni FeSeni,
infrastruktura zakladni sklad
Konsolidace trhu 30 - 40% Strategické odkupy technickych firem —
(akvizice mensich firem) vcetné jejich klientskych smiluy,

zaméstnancl a vybaveni

. . ro
Marketing a rozjezd 3-5% Web, branding, PR, promo, obchodni

zastupci



Rezerva, pravni a 4-10% Pravni zajisténi akvizic, mzdy v
provozni naklady pfechodném obdobi, u€etni servis

4. Obchodni model a trzni strategie

4.1 Obchodni model

EverProduction Group bude fungovat jako komplexni poskytovatel technického feseni
pro kulturni, korporatni a sportovni akce. Zaméfujeme se na pronajem techniky,
obsluhu a navrh kompletnich technickych reseni véetné produkéni a projektové podpory.

Nas model se sklada ze tfi pilifd:
1. Pronajem techniky a obsluha akci

Klient si u nas objedna technické zaijisténi akce (zvuk, svétla, video, LED). Zajistujeme
nejen techniku, ale i dopravu, montaz, obsluhu, navrh scénare i komunikaci s mistem
konani. — Zdrojem prijmu jsou zakazky typu festivaly, koncerty, divadelni predstaveni,
firemni eventy, konference, prehlidky.

2. Dlouhodobé pronajmy a subdodavky

Diky vlastni technice budeme flexibilné pronajimat vybaveni jinym firmam nebo institucim
formou subdodavek nebo instalaci (napf. méstim, kulturnim domdm, technickym
partnerdm).

— Stabilni pfijem s mensimi naroky na personal.

3. Konsolidace a fizeni dcerinych firem
Kromé vlastni ¢innosti budeme fidit a ekonomicky vyuzivat akvirované firmy v regionech.

VyuZijeme jejich kontakty, techniku i lidi.
— Sjednoceny systém, jeden brand, vice vydéleénych bunék.



4.2 Trzni strategie
NaSe strategie kombinuje agresivni rast s technologickym standardem nejvyssi irovné:
A) Zaméreni na kvalitu, ne jen cenu

e Nabizime Spickove znacky jako Robe, Ayrton, Blackmagic, které na ¢eském trhu
stale nejsou béznym standardem u menSich poskytovatel(.

e Profesionalni pfistup, zkuSeny personal a detailni projektova pfiprava nam umozni
zaujmout i naroc¢né klienty, ktefi hledaji jistotu a preciznost.

B) Zachyceni trhu mimo hlavni mésta

e Akvizicemi a cilenou expanzi chceme vytvofit regionalni technicka centra, ktera
zvladnou plné odbavit akce i mimo hlavni metropole.

C) Vyssi obrat diky vlastni technice

e Vlastni vybaveni umozni pokryt vice zakazek sou¢asné bez nutnosti nakladného
pronajmu.

e Pocatecni investice do vybaveni se zaCne rychle vracet skrze desitky
realizovanych akci mésicné.

D) Brand a marketing

e Novy brand EverProduction Group budeme prezentovat jako moderni, rychlou a
technologicky vybavenou alternativu k dosavadnim lidrdm trhu.

e Propagace pomoci socialnich siti, oborovych veletrhd, spolupraci s agenturami a
medialnim pokrytim akci.

4.3 Cilové skupiny klientu
Segment Typické priklady

Hudebni a divadelni Kapely, tour managmenty, produkce, méstska divadla

produkce



Festivaly a open-air akce Obce, agentury, kulturni domy
Korporatni klientela Firmy pofadajici eventy, konference, pfedstaveni
produktd
Reklamni a AV agentury Externi produk&ni domy, studia, filmové produkce
Ostatni technické firmy Subdodavky techniky — vyhodné&jai diky viastnim
skladum

5. Technologické zazemi a vybaveni

Technologicka infrastruktura tvofi patef naseho byznys modelu. Zaméfujeme se na Spickové
a spolehlivé znacky, které definuji svétovou Spicku v oblasti zvukove, svételné i video
techniky. Kombinace téchto zafizeni nam umozni obslouzit akce vSech typl — od klubového
koncertu az po velké open-air festivaly.

V prvni fazi investice planujeme nakup vybaveni v rozsahu cca. 75 - 100 mil. K¢.

6. Organiza€ni a personalni struktura

EverProduction Group bude jiz od svého pocCatku stavéna na profesionalné navrzené
strukture, ktera umozni Skalovat rist, Fidit akvizice a zaroven zachovat vysokou efektivitu
provozu. Cilem je mit pruzny, odborny tym s minimem byrokracie a jasné rozdélenymi
kompetencemi.

6.1 Zakladatelé a vedeni

Zakladatelsky tym tvofi mladi profesionalové s pfimou zkusenosti z oboru, ktefi rozumi
technickému i obchodnimu prostfedi. Duraz klademe na osobni kontakty v branzi, technické
know-how a znalost slabych mist sou€asnych firem.

Klicové pozice:
e CEO (vykonny reditel) — strategické fizeni, vztahy s partnery, dohled nad akvizicemi

e COO (provozni feditel) — odpovédnost za efektivitu firmy a denni fungovani



e Vedouci produkce / projektovy manazer — fizeni realizaci jednotlivych akci,
komunikace se zakazniky

6.2 Interni tymy

Organizace bude rozdélena do funkénich sekci, mezi nimiz bude umoznéna flexibilni
spoluprace podle naro¢nosti jednotlivych projektd.

e Zvukovy tym (technici, FOH, systémaci)

e Osvétlovaci tym (designéfi, programatofi, riggefi)

e Video tym (operatofi, technici LED a kamer)

e Logisticky tym (fidiCi, technicka podpora, planovani pfesun)

e Servisni tym (Udrzba a testovani techniky, pfiprava pfed akcemi)

e Obchodni tym (komunikace se zakazniky, cenotvorba, akvizice)

Kazdy tym ma vlastniho vedouciho, ktery reportuje provoznimu fediteli.

6.3 Externi spolupracovnici a subdodavatelé

Vzhledem ke sezénnimu kolisani objemu zakazek a riznorodosti akci poc¢itame s
udrzenim jadrového stalého tymu a vyuzitim externistt podle potreby.

e Spolupracujeme s osvédCenymi freelance techniky a operatory

e Budujeme sit profesionall v regionech (napf. Brno, Ostrava, Praha), coz snizuje
naklady na logistiku

e S externisty budeme sdilet jednotné know-how a pracovni postupy

6.4 Rust struktury v ¢ase
S rdstem firmy a poctem zakazek bude:

e posilovana kazda sekce

e zfizen samostatny produkéni tym pro vétsi akce a festivaly



e zaloZena vlastni akademie pro vycvik mladych technikd (vazba na skoly, workshopy,
interni mentoring)

Nasim cilem je vybudovat firma-kulturu, kde budou odbornici motivovani
kvalitou vybaveni, smysluplnou praci a kolegialnim pfistupem. Nechceme byt
jen dalsi technickou firmou — chceme byt prostfedim, kde lidé délaji Spickovou
praci s nadSenim. PéCe o zaméstnance je pro nas prioritou.

7. Ekonomicky model a navratnost investice

EverProduction Group je od po€atku navrZzena jako vydéleény podnik se stabilnim
cashflow a jasnym planem navratnosti po¢atec¢ni investice. Hlavnimi pilifi pfijm0 jsou
technické realizace akci, podnajem vybaveni a strategické akvizice menSich hracu na trhu,
které nam zajisti opakované zakazky a dlouhodobé kontrakty.

7.1 Hlavni zdroje prijmu

1. Kompletni technické zajisténi kulturnich a korporatnich akci

— festivaly, turné, koncerty, firemni veCirky, méstské slavnosti

— pfijem z pronajmu techniky i sluzeb (personal, doprava, design, pfiprava)

— standardni vyse fakturované ¢astky: 180 000— 10 000 000 Ké/akce (u vétSich akci
mnohonasobné vice)

2. Dlouhodobé pronajmy techniky (dry hire a wet hire)
— technika pronajata bez obsluhy (napf. pfes Iéto festivalm, divadliim)
— zajisténi obsluhy na kli€ pro stalé klienty (méstské kulturni domy, divadla, event firmy)

3. Akvizice mensich firem a prebirani zakazek
— pfimé vynosy z bézicich zakazek akvirované firmy
— synergie: snizeni provoznich nakladd, sjednoceni tymu, vyuziti existujici klientely

7.2 Vydaje

Nejvyznamnéjsi jednorazové vydaje:

e Nakup techniky (75 - 100 mil. K&)



e Akvizice a konsolidace mensich firem (50 - 80 mil. K&)
e Prvotni provozni kapital, doprava, skladové zazemi, vybaveni tymu (cca. 5 - 12 mil
K¢)
Provozni vydaje po zahajeni ¢innosti:
e Mzdy (technici, vedeni, logistika, uCetnictvi)
e Udrzba a servis techniky
e Naklady na dopravu a skladovani

e Marketing a akvizice klientd (low cost, cilené na pfimy kontakt)

7.3 Navratnost investice (ROI)
Ocekavané prijmy (konzervativni model):

3. rok: 25-30 mil. K¢
4. rok: 40-50 mil. K

5. rok: 60+ mil. KE

Vice informaci o navratnosti, marzi a dalSich informaci je uvedeno v samostatném
dokumentu

Break-even point:

— oCekavan do 3 let od prvniho nasazeni techniky, v zavislosti na tempu akvizic a poctu
turné

Ziskovost:

—od 2. roku se oCekava mirny zisk

— po dosazeni zakladni velikosti firmy (cca 20-30 zaméstnancu + technika v hodnoté 80+
mil.) bude ziskovost stoupat pfedevsim diky efektivnéjSimu vyuziti techniky a rozsahlejsi
siti klient(



7.4 Rustovy potencial

Trh v CR je ve fazi stagnace a &eka na disruptivni vstup nové, efektivni firmy s modernim
pfistupem.

Pocet akci v CR kazdoroéné roste (zejména kulturnich, obecnich a korporatnich), zatimco
firmy nestihaji inovovat nebo expandovat.

Navic mame ambici proniknout i na zahraniéni trh, pfedevSim v regionu DACH (Némecko,
Rakousko, Svycarsko) a Polsko. Nasim cilem je se stat lidrem v tomto odvétvi ve stfedni
Evropé.

9. Rizika a strategie jejich minimalizace

Realizace projektu EverProduction Group pfinasi, stejné jako kazdy ambiciézni byznys plan,
urcita rizika. Jejich védome fizeni a pfedvidani je kliCové pro zajisténi UspésSné navratnosti
investice a dlouhodobé stability.

8.1 Financni rizika

Riziko:
— Prekroc€eni planovaného rozpoctu (pfedevsim u nakupu techniky a akvizic)
— Pomalejsi rlst pfijmua v prvnich 12—18 mésicich

Reseni:

— Stanoveni pfesnych priorit a limitd pro kazdou fazi nakup(

— MoZnost odloZit nékteré Casti investice dle vyvoje cashflow

— Flexibilni rozpoctova rezerva (cca 5-10 % z celkové investice)

8.2 Riziko konkurence

Riziko:

— Reakce zavedenych firem (napf. High Lite Touring, T-Servis) — tlak na ceny, blokace
zakazek

Reseni:

— Zaméfeni na flexibilitu, rychlost a kvalitu servisu

— Dliraz na budovani znacky a osobni vztahy s klienty

— Nabidka technologii, které konkurence neprovozuje nebo neumi nasadit v plném rozsahu



8.3 Provozni a logisticka rizika

Riziko:
— Necekané vypadky techniky
— Problémy s dopravou, personalni vypadky, zpozdéni

Reseni:

— Udrzovani zakladni technické zalohy ve skladu

— Interni rezerva personalu a spoluprace s externisty

— Jasné nastavené logistické procesy a software pro fizeni projektt

8.4 Riziko nedostatku kvalifikovaného personalu

Riziko:
— Maly trh zkuSenych techniku, velka fluktuace v oboru

Reseni:

— Interni Skoleni, certifikace a nabor juniornich technikl s ristem
— Benefity, dlouhodobé smlouvy a dobré pracovni prostfedi

— Jasna firemni kultura, ddraz na stabilni tym a férové jednani

8.5 Riziko legislativni / politické zmény

Riziko:
— Zmeény v danovych zakonech, dotacich, pandemicka omezeni atd.

Reseni:

— Priibézné sledovani pravniho vyvoje

— Viytvoreni krizového scénaie pro omezeni ¢innosti

— Diverzifikace aktivit (nap¥. pronajmy, filmovy sektor, e-sport)

8.6 Riziko neuspéchu akvizic

Riziko:

— Odmitnuti nebo pfecenéni menSich firem, obtiZzna integrace

Reseni:

— Pecliva due diligence kazdé cilové firmy

— Zakladani spoluprace na osobnich vazbach a partnerském pfistupu
— Moznost ziskat techniku i zakazky jinou formou nez pfimym odkupem



10. Harmonogram projektu a klicové milniky

Pro uspésné spusténi a stabilni rast EverProduction Group byl sestaven ramcovy
harmonogram aktivit, ktery reflektuje realné moznosti ¢eského trhu, vyrobni a dodaci Ihuty
techniky a dobu potfebnou pro konsolidaci firem. Casovy plan je rozdélen do 3 hlavnich fazi:

FAZE | - PRIPRAVA A STRUKTURA (Mésic 1-2)
Cile:
- Dokonceni firemni dokumentace
- Zahajeni vyjednavani s prvnimi investory
- Vybér vedeni firmy a sestaveni zakladniho tymu (CEO, COO, produkce)
- Zajisténi pravni a ucetni podpory

- Finalni verze technickych specifikaci a seznamu vybaveni

Milniky:
- Zalozeni firmy (notarsky zapis)
- Podpis investi¢ni smlouvy s kliCovym investorem

- Pfijeti interni struktury a organizacnich smérnic

FAZE Il - NAKUP TECHNIKY A SPUSTENi PROVOZU (Mésic 3-6)
Cile:

- Objednani a nakup prvni viny techniky

- Vybudovani technické zakladny/skladu, IT systému, logistiky

- Sestaveni technickych tymu — zvuk, svétla, video, rigging

- Spusténi webu, zahajeni marketingu

- Ziskani prvnich zakazek (networking + pfimé oslovovani)



- PFiprava smluvni dokumentace pro klienty

Milniky:
- Prvni fakturovana zakazka (mensi event, firemni akce)
- Dokonceny sklad a pIné vybaveny prvni Tour Pack

- Zahgjeni plného provozu technického tymu

FAZE Il - AKVIZICE A KONSOLIDACE (Mésic 6-18)

Cile:
- Vytipovani a vyjednani akvizic s mensimi firmami (cil: 3-5 v prvnim roce)
- Postupné zaclenéni techniky, zakazek a tymu akvirovanych subjektd
- Skalovani provozu — schopnost obslouzit paralelné vice akci
- Uzavieni dlouhodobych spolupraci (produkce, kulturni centra, agentury)

- Zahdajeni prvnich pfeshrani¢nich spolupraci (SK, AT, DE)

Milniky:
- Prvni uspésna akvizice mensi firmy
- Turné nebo vétsi festival (vlastni kompletni produkce)

- Vyrovnani se s fixnimi naklady — dosazeni ,break-even® stavu

FAZE IV — EXPANZE A EXPORT KNOW-HOW (Mésic 18+)

Cile:
- NavysSeni flotily techniky a rozSifeni tymu

- Systémova pfiprava na vstup na dalSi evropskeé trhy



- Automatizace operaci a Skoleni novych technik

- Aktivni uéast na zahraniénich veletrzich a tendrech

Milniky:
- 2. kompletni Tour Pack nasazeny v terénu
- Ziskova bilance celého provozu

- Uznani znacky EverProduction Group jako relevantniho hrace na evropském trhu

11. Zaveér a vyzva k jednani

EverProduction Group pfinasi ambicidzni, ale realisticky plan na vytvofeni nové
technologické produkéni spole¢nosti, ktera bude formovat podobu ¢eského i evropského
trhu kulturnich a spole€enskych akci. Vyuzivame dikladné znalosti prostiedi, konkrétni
zkuSenosti z technické produkce, a jsme pfipraveni zménit dosavadni smér, kterym se
odvétvi v Cesku ubira.

Na rozdil od vétSiny stavajicich firem chceme pfinést:

- duaslednou profesionalizaci sluzeb a komunikace,

- nejmodernéjSi technologické zazemi svétové urovné a budovat viastni inovativni
technologie,

- a efektivni management, ktery je pfipraven dynamicky rist a pfizplsobovat se.

Diky tomu vidime pfilezitost disruptovat neefektivni a stagnujici modely, posilit trh a
vytvofrit kvalitni pracovni prostfedi pro mladou generaci odbornik(, ktera v oboru ¢asto
odchazi kvuli frustraci z nekompetence nebo stagnace.

Hledame partnera
Hledame investora nebo partnera, ktery:

e sdili vizi o moderni, oteviené a profesionalné vedené firmé,

e ma zajem o dlouhodoby vynos a budovani hodnoty,



e chce byt u zrodu nové produkéni znacky, ktera se neboji byt nejlepsi.

Veskeré varianty spoluprace (kapitalovy vstup, podil, tichy spole¢nik, partnerstvi) jsme
pfipraveni konzultovat a pfizpUsobit konkrétnim moznostem a ocekavanim.

Radi se s Vami osobné setkame a predstavime detaily.
Za tym EverProduction Group
Matyas Zaparka

maty@everproduction.cz

+420 605 990 186

www.everproduction.cz
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